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AGRADECIMIENTO

Este ano mas que nunca, queremos agradecer su compromiso a todas las personas
qgue han participado en el programa.

Gracias a los centros escolares participantes que en unos momentos tan dificiles os
habéis aliado con nosotros dedicando esfuerzos a esta formacion que va mas alla de
la académica.

Gracias a la implicacion del equipo de Voluntariado, compuesto en exclusiva por
personal del Grupo Cooperativo Cajamar porque vuestra preocupacion no ha sido el
escenario (online o fisico) sino el poder facilitar a los jovenes cultura y conocimientos
financieros para gue puedan tomar mejores decisiones siendo criticos y a la vez
sostenibles.

Y por supuesto,unespecialreconocimientoyagradecimientoalalumnado participante
por esperarnos y recibirnos con la misma ilusion de siempre, abriendo a nuestras
voluntarias y voluntarios “las ventanas” de vuestras casas y de vuestras aulas.

Gracias, en definitiva, una vez mas, por haber hecho posible la VI edicién de “Finanzas
que te hacen crecer”.
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1. EL PROGRAMA “FINANZAS QUE TE HACEN CRECER”

MAS NECESARIO QUE NUNCA

Poseer capacidades, aptitudes, habilidades, comportamientos
y racionalidad gue permitan tomar decisiones informadas vy
acertadas para el bienestar financiero individual, asi como
la formacion financiera de los diferentes niveles sociales,
siempre ha significado para Grupo Cooperativo Cajamar una
herramienta conlaque favorecerlacohesion socialy territorial,
asi como la inclusion financiera de aquellas personas en
situacion mas desfavorable. Por eso, desde el Grupo, hemos
desarrollado proyectos en favor de la digitalizacion de las
mujeres rurales, la asistencia a nuestras personas mayores v,
por supuesto, para nuestros jovenes.

Del mismo modo, siempre hemos sido conscientes de que
los nifos v las nifas, asi como los adolescentes, se enfrentan
a decisiones financieras cada vez en edades mas tempranas
y, en muchos casos, no disponen de la formacién adecuada
para tomarlas de forma eficaz. Ademas, somos conocedores
del agravante de la singularidad de la cultura espafola
donde nuestros jovenes viven mas tiempo con sus padres,
despreocupandose de las finanzas del hogar.

Numerosas encuestas de alfabetizacion y competencias
financieras llevadas a cabo a nivel mundial (Klapper, 2012;
Lusardi, 2015) ponen de relieve la necesidad de mejorar

los niveles de educacion en materia financiera, tanto en la
poblacion joven como en la adulta. Si analizamos el caso
espanol, la encuesta de competencias financieras elaborada
por el Banco de Espafa v la CNMV orientada a mas de 8.550

personas de entre 18 y 79 anos, concluye gue la nota media
derivada de la evaluacion de los conocimientos financieros de
la muestra es de 5,99 sobre 10, poniendo de manifiesto que
la poblacion espafnola no estd familiarizada con conceptos
relativamente basicos gue inciden directamente sobre su
poder adquisitivo, su capacidad de ahorro o su potencial de
endeudamiento.

Por su parte, si nos centramos en los distintos_informes PISA,
que desde el afo 2012 incluyen una seccion especifica de
preguntas sobre competencias econdmicas y financieras,
observamos en el Ultimo informe que los estudiantes
espafoles presentan un nivel de conocimientos financieros
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significativamente inferior a la media de los paises de la
OCDE. En este sentido, se agrava la situacion de los jovenes
en Espafna como consecuencia de que, en la Ultima década,
a pesar de haber logrado reducir la tendencia del abandono
escolar temprano, el porcentaje continda siendo muy elevado
en términos relativos.

Esta situacion se complica si observamos nuestro mercado
laboral. De entre los jovenes en situacion de desempleo, el
nivel de estudios predominante es bajo. El nivel de estudios
alcanzado determina la situacion de la poblacion en el
mercado de trabajo, de forma que, a mayor nivel de estudios
mejora la situacion en el mercado laboral. Esta caracteristica
se presenta mucho mas marcada entre la poblacion juvenil.
Los jovenes con niveles de cualificacion mas altos presentan
una mayor empleabilidad; en cambio, los gue tienen una
menor cualificacion presentan una mayor vulnerabilidad ante
situaciones adversas.

Las causas anteriormente citadas han provocado que en los
Ultimos afos en el Grupo Cooperativo Cajamar concentremos
una gran parte de nuestros esfuerzos en realizar programas
donde el segmento de poblacién juvenil sea el principal
beneficiario.
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Llevamos mas de una década realizando diversos programas
de educacion financiera orientados a escolares de distintos
niveles educativos, permitiendo realizar acciones formativas
por todo el territorio nacional, asi como materiales didacticos
e instrumentos de soporte que pueden consultarse en nuestro
blog corporativo:

https://compromisosocial.es

En Grupo Cajamar estamos convencidos qgue nuestra
cultura, nuestros valores y nuestro propodsito social son
mas importantes que nunca, porgue nos permiten seguir
contribuyendo al desarrollo de las personas y del entorno,
con nuestra cercania y sentimiento cooperativo. Por esta
razon hemos adaptado el programa “Finanzas que te hacen
crecer” a la excepcionalidad del momento actualizando sus
contenidos a la nueva realidad donde; a pesar de haber
incorporado numerosas novedades hemos mantenido intacto
el espiritu con el que fue creado el programa.

Son muchos valores de la cultura corporativa de nuestro
Grupo trasladados en “Finanzas que te hacen crecer” vy
que los voluntarios y voluntarias han tratado de transmitir a
los jévenes en cada sesion. El compromiso por favorecer vy
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contribuir a la cultura y conductas financieras de los jovenes,
sustentadas en un compromiso con los factores ambientales,
sociales y de gobernanza para el bienestar individual vy
colectivo han sido de nuevo la base del programa. Asimismo,
“Finanzas que te hacen crecer” se ha sostenido y seguird
alineado con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas vy los
ODS 1, 3,4,5 12,13y 17.

Sibienesverdad gue el cursoacadémico 2020-202Thasidoun
curso dificil por todo el contexto en el gue se ha desarrollado,
nuestro firme compromiso con la educacion financiera, la
sostenibilidad, las finanzas sostenibles, la planificacion, la
anticipacién de imprevistos, la prudencia ante la situacion
actual de la COVID-19, etc., ha permitido poder ofrecer una
VI edicion de “Finanzas que te hacen crecer” que sin duda
serd recordada por todos los protagonistas por la manera
de adaptarnos a impartir el programa en los diferentes
escenarios.
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En la actualidad, 400 centros escolares distribuidos por todo
el territorio nacional han participado en nuestro programa;
hemos impartido educacion financiera a 34.671 alumnos
y alumnas gracias a la solidaridad de 748 empleados vy
empleadas voluntarias que han realizado un total de 2.163
sesiones.

©®0® GRUPO
' COOPERATIVO
CAJAMAR

1 FIN 3 SALUD 12 13 ACCION
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y CONSUMO PORELCLIMA

g 0o @

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS




1 FIN 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 12 PRODUCCION 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y CONSUMO PORELCLIMA LOGRAR

TINANZAS it v~ Mi & 00 &
7 QUE TE HACEN
ClzCzis

2. NOVEDADES DE ESTA VI EDICION

* Hemos incorporado sesiones dirigidas a jovenes en riesgo - Emitir un diploma que certificara la participacion de
de exclusion social. cada grupo de alumnado participante en esta VI edicion
de “Finanzas que te hacen crecer”.
* Hemos impartido sesiones en formato onf/ine y presencial.
- Repasar con el alumnado en cualquier momento, los
* Enlaactualizacion de nuestros materiales, hemos incluimos conceptos tratados a través de tres juegos gamificados.
experiencias y conceptos recientemente vividos.

» Juntamente con Gestionet hemos diseflado una plataforma
con todos los materiales necesarios para el desarrollo
de la actividad donde se han incorporado unos juegos
gamificados con la finalidad de dinamizar las sesiones vy
repasar los conceptos tratados. Asimismo la plataforma,
incorporaba un espacio especifico para gue los docentes
pudieran:

- Mostrar su grado de satisfaccion en el programa a
través de unas encuestas dirigidas al profesorado vy al
alumnado.
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Sesiéon enfocada a que el alumnado tome conciencia y aprenda de forma practica y coherente la importancia del
ahorro, la formaciéon y el esfuerzo, asi como del hecho de alcanzar un equilibrio financiero que reporte estabilidad a
su situacion econdmica. Se entiende que la cultura del ahorro es el prerrequisito para combatir el espiritu consumista
y promover una sociedad mucho mas sostenible. El contenido de la sesion aborda los siguientes conceptos:

* La importancia de estar formados.

* La cultura del esfuerzo.

» Definir el concepto de educacion financiera.

* Disefar un presupuesto equilibrado.

» Diferencias entre necesidades y caprichos.

* El ahorro y la importancia del ahorro sistematico.

» Clasificacion de los gastos y presentacion de los imprevistos.

* La planificacion y el consumo responsable asociado al presupuesto equilibrado.
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Sesion enfocada al uso adecuado del crédito con el fin de que el alumnado tome conciencia de que intrinsecamente
los créditos no son ni buenos ni malos, sino que dependen de su uso y aplicacion, y que a lo largo de su vida
probablemente formardn parte de sus finanzas personales. El crédito, gestionado con responsabilidad, es un
complemento del ahorro que, en determinados momentos, nos permite equilibrar las finanzas. El contenido de la
sesidon aborda los siguientes conceptos:

» El crédito y/o el préstamo como una parte mas de las finanzas personales.

» Desarrollo del espiritu critico: la importancia de estar formados e informados.

* El tipo de interés y la TAE.

» Tarjetas de débito y de crédito.

* La hipoteca.

* La importancia de la planificacion: éconsumo presente o futuro?

* Nuestras buenas o malas decisiones determinan si hacemos un uso responsable el crédito o no.

©®0® GRUPO
' COOPERATIVO
CAJAMAR




1 FIN 3 SALUD 12 PRODUCCION 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y CONSUMO PORELCLIMA LOGRAR
RESPONSABLES L0S 0BJETIVOS

TINANZAS i v~ M & CcO
10 QUE TE HACEN
Cl=C:=I\

EDUCACION IGUALDAD

Sesiéon enfocada a que el alumnado tome conciencia de la evolucion de la digitalizacion en el sistema financiero.
Se explica las ventajas sociales, econdmicas y medioambientales que la propia digitalizacion conlleva en el sistema
financiero, asi como los riesgos que comporta. Se les traslada de forma practica y coherente que el proceso de
decisiones financieras digitales debe seguir el mismo esquema metodoldgico de conductas y habitos sostenibles
estudiados en las sesiones anteriores. El contenido de la sesidon aborda los siguientes conceptos:

* La evolucion de la transformacion digital hasta nuestros dias.

La digitalizacion y su impacto ambiental.

El impacto de la transformacion digital en las entidades financieras.
La importancia de estar informados y formados.

El fraude digital y la ciberseguridad.

Conductas digitales responsables y sostenibles.
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4. BENEFICIOS DE LA METODOLOGIA

BENEFICIOS PARA EL ALUMNADO

* Son los protagonistas del programa y de su propio aprendizaje.

* Los jovenes y adolescentes tienen mayor capacidad de aprendizaje.

» Refuerza su autonomia critica e independencia financiera.

» Mejora la conciencia del autocontrol financiero.

» Desarrollo de habilidades no cognitivas.

» Reflexionan sobre conceptos de sostenibilidad, solidaridad, corresponsabilidad y ciudadania.

BENEFICIOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS

 Alianza positiva con los centros escolares con un proyecto educativo conjunto.

* El alumnado es mas receptivo a las explicaciones de un tercero.

* Mejora la informacion y formacion del alumnado en materia de educacion financiera.
* Propuesta de aprendizaje basado en habilidades no cognitivas.
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BENEFICIOS PARA EL EQUIPO DE VOLUNTARIOS

* Son los protagonistas y mediadores del aprendizaje.
» Ofrecen valor anadido al alumnado con sus experiencias personales y profesionales.

* El Grupo Cooperativo Cajamar facilita a los voluntarios y voluntarias la formacion y los materiales del
programa.

* Desarrollan habilidades y competencias reforzando la autoestima profesional y personal.

BENEFICIOS PARA EL GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR

* Evidencia su compromiso firme y a largo plazo con la mejora de la educacion financiera y del desarrollo
sostenible.

* Aumenta las habilidades y las capacidades del equipo de los empleados y empleadas voluntarias.
 Alianza positiva con los centros escolares con un proyecto educativo conjunto.

* Permite la transmision de los valores y principios de la Entidad a la sociedad.

* Sentimiento y orgullo de pertenencia de la plantilla.
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5. ALCANCE DEL PROGRAMA

Elprogramaeducativo “Finanzas quetehacencrecer”, dirigidoa
centros educativos publicos, concertados vy privados ubicados

Durante el curso escolar 2020-2021 hemos desarrollado la
actividad en los meses de abril a junio de 2021. En esta edicion

en el area de influencia del Grupo Cooperativo Cajamar, tiene
vocacion de continuidad y permanencia, contando con el
compromiso consolidado de nuestra entidad, ampliando afo
tras afo el alcance de sus programas.

el programa ha podido ser disfrutado por un total de 8.936
alumnos y alumnas de 50 centros escolares del territorio
nacional gracias a la solidaridad de 72 empleados voluntarios
gue han impartido un total de 393 sesiones formativas donde

el 55,3% de nuestro programa ha sido impartido en formato
online y el 44,7% en presencial.

A - - - 2 O <. Dre 2 ale
Edicidon | Curso escolar 2015-2016 930 8 13 62
Edicion Il Curso escolar 2016-2017 3.548 58 1ns 309
Edicién Ill Curso escolar 2017-2018 5.513 91 195 580
Edicidon IV Curso escolar 2018-2019 6.217 M4 176 480
Edicién V Curso escolar 2019-2020 9.527 79 177 339
Edicién VI Curso escolar 2020-2021 8.936 50 72 393
Total todas las ediciones 34.671 400 748 2.163
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’ Barcelona 6
Numero de centros
escolares participanes “
por provincias ' Castellon 8
Valencia 13
‘ ‘ N Islas Baleares 9
% Alicante 12
Murcia 2
Almeria 25
s Granada 1
' o ( ‘ ‘ Malaga 1
Sevilla 6
Madrid 51
Las Palmas 7

Santa Cruz de Tenerife 2
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FIN
1 DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD

6. SATISFACCION DEL PROGRAMA

A pesar de las circunstancias ocasionadas por la pandemia Tanto las sesiones en formato fisico como on/ine han permitido
y las novedades incorporadas en esta edicidon anteriormente invitar a los jovenes a la reflexidon para sensibilizar al alumnado
citadas, no han impedido que el programa haya conseguido de la importancia de qgue tomen decisiones financieras
mantener en este curso escolar el alto nivel de satisfaccion informadas, apropiadas y prudentes con el fin de convertirse
de las pasadas ediciones de todos los protagonistas de este en jovenes con autonomia financiera critica y habitos
proyecto alumnado, centros educativos, equipo de voluntarios. financieramente responsables.
ALUMNADO CENTROS VOLUNTARIOS
* Satisfaccion global con * Satisfaccion global de  Satisfaccion global con
el programa: 4.62 (1 era programa: 4.88 (1 era la el programa: 5 (1 era la
la minima puntuacion y minima puntuaciony 5 la minima puntuaciény 5
5 la maxima) maxima) la maxima)
* cRecomendarias este » cConsideras conveniente * cRecomendarias este
programa a tus amigos? realizar este tipo de programa a tus amigos?
Si el 100% programas? Si el 100% Si el 100%

Las encuestas, los materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones de todos los participantes, vy los juegos
gamificados cuya finalizad era dinamizar las sesiones y repasar los conceptos, han estado incluidos en la plataforma
finanzasguetehacencrecer.com creada para el desarrollo de esta actividad.
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7. EXPERIENCIAS DE LOS PROTAGONISTAS

ALUMNADO

Con juegos que llamaban nuestra
atencion los voluntarios y voluntarias
nos han ensefado a gastar de una

‘ Hemos visto conceptos muy
importantes para nuestra vida y el

) ) cuidado de nuestro entorno y planeta.
manera Mas consciente y expresarnos

en nuestras compras. ,

Nunca me habia parado a pensar
que con lo joven que soy, y con
mi pequefa paga semanal, puedo

repercutir en tantas cosas segun el
comportamiento que haga en mis
compras. ’
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CENTROS EDUCATIVOS

Nuestro centro educativo
considera que contenidos
como el de vuestro programa
SONn Muy necesarios para
ayudar al alumnado en tomar
conciencia de la importancia
de la toma de decisiones
informadas y responsables.
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Hemos quedado muy satisfechos
con las sesiones y con el equipo de
voluntarios. Nos veremos sin duda en el
proximo curso escolar. ’

Ha sido una experiencia que ha calado y sera de

gran utilidad tanto para el alumnado asistente

como para los profesores que hemos tenido la
suerte de disfrutar de vuestras sesiones. Gracias. ,
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VOLUNTARIOS/AS ‘ Reconozco que inicialmente las buenas
sensaciones de mis pasadas ediciones

como voluntaria en formato presencial,
provocaban un respecto a la hora de probar
la experiencia en formato virtual, pero las
ganas, el entusiasmo y la alta participacion
de los del alumnado, y la gran implicaciéon
del profesorado por hacer posible la
actividad en este nuevo formato me ha
permitido vivir la experiencia en formato
online con las mismas sensaciones. Tengo
ganas de seguir aportando mi granito de
arena en esta actividad. ,

Es un programa gue nunca deja
de sorprenderme. Llevo afios
participando como voluntario de

este programa y cada edicion
siento que el buen clima, la buena
conexion gue se crea en cada una
de las sesiones entre profesorado,
alumnado y voluntarios hace que
todos aprendamos. ’

La experiencia de impartir este afo tanto sesiones en onl/ine como en fisico; me ha
permitido compartir cultura digital, sostenible y financiera a jovenes y compafieros
de fuera de mi localidad. Y a pesar de las circunstancias de la pandemia, las
novedades en el programa complicaban un poquito mas que de costumbre la

preparacion de las sesiones, el resultado ha sido maravilloso y
estoy deseando participar en la préxima edicion. ,

©®0® GRUPO
' COOPERATIVO
CAJAMAR




EDUCACION IGUALDAD 12 PRODUCCION 13 ACCION 17 ?&EARI’\Z;SPARA

1 FIN 3 SALUD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y GCONSUMO PORELCLIMA

RESPONSABLES L0S 0BJETIVOS

it > Ml & O @ @

0006 GRUPO
' . COOPERATIVO
CAJAMAR




