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SOMOS DISTINTOS: SOMOS BANCA SOCIAL COOPERATIVA.

NOS HEMOS COMPROMETIDO CON EL PACTO MUNDIAL
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN 2030.

POR VUESTRO NEGOCIO. POR VUESTRO FUTURO.

AYER, HOY Y SIEMPRE.

INFORME. DE CONTRIBUCION E IMPACTO
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SOMOS DISTINTOS: SOMOS BANCA SOCIAL COOPERATIVA.

NUESTROS PRINCIPIOS DE COOPERACION Y
ECONOMIA SOCIAL NOS ORIENTAN HACIA LAS
PERSONAS, A CREAR VALOR PARA COMPARTIRLO
Y AL DESARROLLO DE NUESTRO ENTORNO.

AYER, HOY Y SIEMPRE.

El Grupo CooperativoCajamaraglutina un conjunto de entidades financierasde base cooperativa, orientadas al desarrollo local sostenible,a la
economiasocialy al fomento de los sistemasproductivoslocales,especialmenteaquellosde baseagroalimentaria

Sumodelo de bancacooperativapermite dotar de productosy solucionesfinancierastanto a las familias como a las micro, y pequefasy medianas
empresasmedianteun enfoque de valor compartido.

Esteenfoque esta presente desdelos origenesdel Grupo, y se asientaen la premisade crecercon el entorno a través de la ética, el compromiso
socicambiental, la inclusionfinancieray la cohesionterritorial .
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SOMOS DISTINTOS: SOMOS BANCA SOCIAL COOPERATIVA.

NUESTRA MISION: CONTRIBUIR CON SOLUCIONES FINANCIERAS
AL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL DE
NUESTROS SOCIO0S, CLIENTES Y DEL ENTORNO EN EL QUE
EJERCEMOS NUESTRA ACTIVIDAD, A TRAVES DE UNA UNICA
ESTRATEGIA BASADA EN LOS PRINCIPIOS DE LA COOPERACION,
LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

AYER, HOY Y SIEMPRE.

Todaslas entidadesdel Grupocompartenun objetivo comunacordecon su
mision y vision, y con su SistemaEtico de Gestion, haciendo propios los
principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
esencialespara reducir la pobreza, preservar los ecosistemasy el medio
natural, y garantizarla prosperidadde todas las personasen un marco de
gobernanzeeficientey justo.
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SOMOS DISTINTOS: SOMOS BANCA SOCIAL COOPERATIVA.

LA SOSTENIBILIDAD, EN SU SENTIDO MAS AMPLIO (AMBITOS
ECONOMICO-FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL) ES UNO DE
NUESTROS OBJETIVOS FUNDAMENTALES, PORQUE LO ES DE LA
SOCIEDAD. ES EL HORIZONTE PARA NUESTRA ESTRATEGIA DE
CREACION DE VALOR COMPARTIDO Y ORIENTA NUESTRAS
ACCIONES A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO.

AYER, HOY Y SIEMPRE.

sociales

El Grupo Cooperativo Cajamarha integrado los Objetivos de Desarrollo
Sostenibley la Agendade la Sostenibilidaden su estrategia,en su modelo
de negocioy en sus mecanismosde reporte, entendiendo que es una
oportunidad para la organizacion la asuncién de una estrategia de
desarrollo sosteniblecompartidacon el resto de los agenteseconomicosy
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COOPERATIVO CON LOS ODS CARTAR
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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTEN.___ Mapa de Materialidad

EN EL GRUPO COOPERATHKIAMAR

Los ODS han sido incorporados en la estrategia de
sostenibilidad, observando siempre el cumplimiento de
los marcos o normativas internacionales.

Nuestra actividad principal vinculada al negocio
agroalimentario se encuentra plenamente alineada con
los ODS.

El Desarrollo Sostenible esta integrado en nuestra
filosofia empresarial como un principio fundamental
orientado a lograr el desarrollo econémico y al progreso

social de nuestro entorno.

Nos hemos comprometido con el Pacto Mundial de
Naciones Unidas para la consecucion de los ODS.

Con el establecimiento de continuas alianzas con
distintas organizaciones publicas y privadas buscamos
soluciones conjuntas a los ODS.
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Recorrido de los ODS en Espafia

Lacohesiénsociales para el Grupo CooperativoCajamar uno de los aspectosmasrelevantes
para alcanzarlos ODS En Espafiahan aumentado las disparidadessignificandoseen areas
industriales en declive, territorios concretos afectados por un progresivo descenso
demogréficoo despoblacion fundamentalmenteen el interior, y escaseao nula competitividad

consecuenciade la pérdida progresivade capital humano y de la escasao nula inversion

publica que garanticela igualdaden la prestacionde serviciosbasicosy oportunidadesdesde
el punto de vista social, cultural, ambiental y econémico Ladespoblaciondel medio rural es

una de las realidades mas severas de las que confluyen en este marco de regresion
demogréaficanacional
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CONTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD FINANCIE
DEL GRUPO COOPERATIXMAMAR LOS ODS
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Lacontribuciondel Grupo CooperativoCajamara los ODS hay que establecerlaen el marcode su
cadenade valor, identificando las externalidades positivas y negativasque genera,y del eje
vertebradorde sumodelo de negocia la creacionde valor compartido.
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Contribucién a la
inclusion social
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Creemos que la energiadimana de las personas,aunténtico motor del
cambioy de la evolucion Y que la mayor inversiénse ha de haceren la
confianzaen el trabajo.

Y estamos convencidos de que, en los tiempos que vivimos, la
economiasocialy el modelo de cooperaciones la respuestamasfirme
paraenfrentarsealos nuevosretos socialesen todos los ambitos.
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El cooperativismoy la economia social impregnan de forma decisivay estratégicala naturalezay el negocio del Grupo
Cooperativo Cajamar A través de nuestra actividad aportamos cobertura financiera a las empresasde economia social
arraigadasen el territorio .

Laeconomiasociales determinante parala creacionde empleo de calidad, la fijacion de capital al territorio, el desarrollodel
sector agropecuario,y la cohesionterritorial . Laeconomiasocialimplica un modelo de negocioque antepone las personasal
capital, unaorientaciénsocialde los beneficiosal objeto socialy la promociénde la solidaridad y la democraciainternos



